MS al RM
Directia sanatatii al Consiliului Municipal Chisindu
IMSP SCM ”"SFANTA TREIME?”
Str. A. Russo, 11, MD - 2068, mun. Chigindu
Tel/fax.: 022 44 11 85, e-mail: scm_sf.treime@ms.md

RDIN
Nr. /3T din LE /4.0

”Cu privire la activitatea i repartizarea
medicilor rezidenti in cadrul institutiei”

In temeiul Hotardrii Guvernului nr. 367 din 10.06.2020 cu privire la aprobarea
"Regulamentului cu privire la organizarea studiilor de rezidentiat” ordinul Ministerului Sanatatii
al RM Nr. 1183 din 17.12.2021 ”Cu privire la repartizarea la clinicile de rezidentiat a

medicilor/farmacistilor rezidenti inmatriculati la nul I de studii 2021-2022;

ORDON
1. Se aprobd repartizarea medicilor rezidenti in cadrul spitalului, conform anexei 1.
2. Economist sef, dna Elena Toma :

2.1. va ajusta statele de personal in vederea angajarii si salarizarii rezidentilor pe toata
perioada de rezidentiat in corespundere cu prevederile actelor normative in vigoare.

2.2. va coordona in cadrul sedintei Consiliului de Administrafie si va prezenta fondatorului
pentru aprobarea statelor de personal cu includerea functiilor de medici rezidenti.

3. Seful serviciului Resurse umane si juridici dna Ana Binzari:

3.1. va incheia Contracte individuale de muncd cu medicii rezidenti ai anului I conform
repartizérii aprobate prin prezentul ordin.

3.2. Va aduce la cunostintd Contractul Colectiv de munca ;

3.3. vaprezenta Companiei Nationale de Asigurari in Medicina informatia privitor la medicii
rezidenti angajati in conformitate cu punct. 41 al Regulamentului cu privire la organizarea
studiilor de rezidentiat.

3.4. va prezenta Directiei Management personal medical, informatia despre numdérul de
medici rezidenti angajati, pand la data de 25 a fiecarei luni.

4. Contabilul sef, dna Natalia Denisova si economist sef, dna Elena Toma :

4.1. aasigura remunerarea muncii medicilor rezidenti conform legislatiei.



10.

11.

Se desemneazd coordonator institutional de rezidentiat dna Elena Bivol —sef departament

managementul claitéfii

Coordonatorul de rezidentiat:

6.1. va elabora §i monitoriza in comun cu subdiviziunile resurse umane din institute si
coordonatorul universitar de rezidentiat, responsabilii universitari si institutionali
activitatea si mobilitatea medicilor rezidenti,

6.2. va coordona activitatea responsabililor universitari si institutionali de rezidenti;

6.3. va evalua volumul si calitatea asistentei medicale acordate de medicii rezidenti in
limitele de competenta la toate specializirile si anii de instruire;

6.4. va elabora si Tnainta propuneri privind activitatea medicilor rezidenti, prin conlucrare
cu specialistii in domeniu;

6.5. vaevalua i inainta spre aprobare rapoartele privind nivelul de activitate profesionali a
rezidentilor conform programului de rezidentiat si fisei de post;

6.6. va verifica realizarea planurilor de activitate ale rezidentilor pe specialitati.

Se desemneaza responsabilii institutionali de medici rezidenti in cadrul spitalului, conform

anexei nr. 2.

Responsabilii institutionali vor activa conform Regulamentului cu privire la organizarea

studiilor de rezidentiat, cap. VII Atributiile responsabililor de rezidentiat, puct. 60.

Medicii rezidenti angajati se repartizeazd pentru activitate in sectiile spitalului, conform

anexei nr, 3.

Responsabilii institufionali in comun cu responsabilii universitari vor elabora fisa de post a

medicului rezident, cu precizarea volumului si limitelor stabilite in acordarea asistentei

medicale, in conformitate cu specializarea si anul de instruire;

Responsabilul institutional de rezidenti:

11.1. va ghida rezidentul pe parcursul stagiului practic in institutie;
11.2. va verifica gradul de realizare a activitatilor practice ale rezidentului;

11.3. va prezenta conducerii institufiilor informatia privind volumul asistentei medicale

acordate de medicii rezidenti si limitele de competent;

11.4. va asigurd implicarea rezidentului in acordarea asistenfei medicale, in limitele de

competenta

11.5. stabilite la specializarile si durata instruirii;
11.6. va elabora si monitoriza in comun cu subdiviziunile resurse umane din instituje

11.7. si coordonatorul institutional de rezidentiat  activitatea i mobilitatea medicilor

rezidenti;

11.8. alte atributii ce contribuie la organizarea eficientd a rezidentiatului.



12. responsabilii institutionali si sefii de sectii:

12.1.

a asigura evidenta prezentei pe postul ocupat a medicilor rezidenti angajai.

13. Medicii rezidenti vor activa conform Regulamentului cu privire la organizarea studiilor de

rezidentiat.

14. Rezidentul are urmatoarele drepturi:

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.
14.5.

14.6.

14.7.

14.8.
14.9.

s beneficieze de acces In sectiile clinicii institutiei, la pacienti, la metodele de
diagnostic si tratament aplicate in clinica, in conformitate cu programul de rezidentiat;
sd acorde asistentd medicala in volumul si in limitele stabilite pentru specializarea §i
anul de studii respectiv;

sd prescrie retete pentru medicamente i consumabile, conform legislatiei;

sé aplice stampila medicului/farmacistului rezident, eliberatd conform legislatiei;

si beneficieze de concediu anual platit, oferit de clinica de rezideniat/institufie in
aceeasi perioadd cu vacanfa acordatd de Universitate, conform prevederilor
Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu conditii de muncd vitdmaétoare, a céror
activitate acorda dreptul la concediu de odihna anual suplimentar pltit §i durata zilei de
muncd redusd a personalului medico-sanitar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr,
1223/2004;

sd exercite activitate prin cumul in functie de medic/farmacist rezident, incepand cu anul
II de studii in sectiile de profil, in cazul necesitafii de personal in instituie;

sd fie remunerati de cétre institufie pentru activitatea desfésurats, conform legislatiei in
vigoare;

sé beneficieze de asistentd medicald, in modul stabilit de legislatie;

sd participe la Intruniri, conferinfe la care sint puse in discufie probleme ce vizeaza

supravegherea séndtétii personale si publice;

14.10. sd exercite muncd suplimentara prin efectuarea gérzilor de noapte, beneficiind de

remunerare in conformitate cu legislaia;

14.11. si beneficieze de alte drepturi si garantii sociale previzute de legislatie in vigoare;

15. Medicul rezident este obligat:

15.1.

15.2.

sd efectueze 2 girzi de noapte lunar pe tot parcursul pregatirii sale, cu participarea la
toate activitdgile din instituia in care urmeaza instruirea; in cazurile cand din motive
argumentate (copil pana la 3 ani, sarcind) nu este posibila efectuarea garzilor de noapte,
se vor implica in girzi de zi in zilele de sdmbata, duminica sau zile declarate oficial
libere.

sd cunoascd volumul si limitele stabilite in acordarea asistentei medicale, in

conformitate cu specializarea §i anul de instruire;



15.3. sd respecte normele eticii si deontologiei medicale in relatiile cu profesorii, medicii,
pacientii, rezidenfii, studentii, asistentii medicali §i cu alt personal medical,
administrativ §i auxiliar;

15.4. sd acorde asistentd medicala in volumul si limitele competentelor;

15.5. sd se consulte cu responsabilul de rezidentiat si cu al{i medici specialisti in domeniu;

15.6. sd colaboreze cu alti specialigti §i salariati ai institutiilor vizate;

15.7. s& promoveze un mod s#nétos de viata, mijloace de profilaxie a imbolnavirilor si ocrotire
a sanatatii;

15.8. sd indeplineascd toatd documentatia medicald conform normelor stabilite de actele
normative;

15.9. sd semneze toate actele medicale Intocmite personal;

15.10. sa utilizeze doar metodele de investigare, diagnosticare si tratament previzute de

protocoalele clinice institutionale;

15.11. sd recomande §i sd organizeze masuri de profilaxie;

15.12. sd cunoascd si si respecte regulamentele interne ale institutiei;

16. Pentru asigurarea calitdfii serviciilor medicale si uniformizirii volumului de lucru
repartizarea medicilor rezidenti va fi coordonata cu seful serviciului economic, dna Elena
Toma, si coordonatorul institutional de rezidentiat, dna Elena Bivol.

17. Mobilitatea medicilor rezidenti (stagii, module conexe) se va efectua exclusiv in baza
ordinelor de deplasare.

18. Controlul executdrii prezentului ordin mi-l atribui personal.

i ]

Director 4/‘ Oleg CRUDU



Anexa nr. 2

la ord. Nr./ﬁin ‘Z% /"7/ ”“2"/(

Responsabilii institutionali de medicii rezidenti
in cadrul IMSP SCM Sfinta Treime”

NP responsabilului Specializarea
Alexandru Cornogolub Anestezie si TI
Bejenaru Diona Cardiologie
Ceaus Vasile Chirurgie Generala
Bivol Elena Endocrinologie
Lupan Mihail Medicina Interna
Valentina Lupan Oftalmologia
Andrei Cealan | Radiologie si imagisticd medicala




Anexanr. 3

Repartizarea medicilor rezidenti pe sectii

Sectia Cardiologie
1. Carausg Victoria;
2. Cojocar Doina;
3. Harghel Inga;

Sectia IMA
I. Galatan Victoria;

Sectia Cardiorecuperare
1. Rodideal Viorica;
2. Saracuta Ala

Sectia Terapie generala nr, II
1. Caradjova Cristina

Sectia Pneumologie
1. Ranga Doina

Departament anestezie §i terapie intensivi
1. Calancea Sergiu;
2. Gitu Andreia,
3. Vitelaru Cristina
4, Tarna Nadejda

Sectia chirurgie septica
1. Vasilev Radu

Sectia chirurgie generala
1. Pinzari Radu

Sectia oftalmologie

|. Palitu Constanta;

2. Tabaranu Doinita;

3. Toma Maria-Mirabela;
4. Storoja Ana-Maria;
S. Cosciuc Raisa;
6. Strechi Marina.

Sectia endocrinologie
1. Bors Elena;
2. Guganu Olesea;
3. Baranovici Tatiana.

Sectia Radiologie si imagistica
1. Mazuruc Natalia;
2. Buga Justina;
3. Rusu Mihail
4, Turcan Dmitria.



